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Introducéo

Este documento tem como objetivo descrever a politica de sustentabilidade da FM Seguros S.A.
(neste documento denominada “FMS” ou “Seguradora”).

A FMS é uma subsididria integral da Factory Mutual Insurance Company (FMIC), seguradora mutua
domiciliada nos EUA. A FMIC é a matriz de uma organizagéao global de seguros que inclui diversas
afiliadas e subsidiarias integrais, coletivamente denominadas “FM”.

A FM se refere a gestao de sua atuagao ambiental, social e de governanga como Abordagem de
Sustentabilidade, que define sustentabilidade como:

= Aformacomo aFMimpacta o meio ambiente e como 0 meio ambiente impacta seus negécios.

= Aforma como a FM defende a diversidade, a equidade e a inclusdo, assegurando o bem-estar
dos colaboradores e fortalecendo as comunidades.

= A forma como a FM opera, pautada na ética e na integridade, com niveis adequados de
supervisao, e gerencia sua estrutura e composicéo de lideranca.

Essa postura respalda o objeto social da FM, que consiste em proteger o presente para garantir um
futuro melhor, e confere relevancia e propdsito para o Grupo, seus clientes e corretores parceiros.

Escopo

Esta Politica se aplica a Diretoria e a todos os colaboradores da FMS, bem como a terceiros que
atuam em nome da FMS.

Governancga

A FM conta com uma estrutura de governanca corporativa bem estabelecida que reflete sua
mutualidade. O Conselho de Administragao (Diretoria) da FMIC, oito conselhos consultivos e cinco
conselhos executivos de gestao de riscos compdem o nucleo de governanga corporativa da FM.
Junto com a geréncia executiva, esses 6rgdos desempenham papel fundamental na estratégia,
diregao e governanga do Grupo.

A diretoria tem responsabilidade geral e cuida da supervisdo da gestdo de impactos, riscos e
oportunidades da FM relacionados a sustentabilidade. Ela conta com o apoio do Comité Executivo
de Riscos Empresariais (Business Risk Executive Committee ou BREC), do Comité de Planejamento
Corporativo (Corporate Planning Committee ou CPC), dos Comités de Gestdo de Riscos (Risk
Management Committees ou RMC) e dos gerentes de riscos. A Diretoria, o BREC, os RMCs e os
gerentes de risco consideram os impactos, riscos e oportunidades relacionados a sustentabilidade
como parte da estrutura de gestao de riscos da FM.

O Chief Sustainability Officer (CSO) apoia o desenvolvimento e a execucdo da Abordagem de
Sustentabilidade da FM no longo prazo. Um subcomité de sustentabilidade do CPC, composto por
especialistas em assuntos corporativos e funcionais dentro da FM, fornece lideranga, direcéo e
responsabilidade. A gestao cotidiana de importantes questdes referentes a sustentabilidade é a
principalresponsabilidade do CSO em consulta ao subcomité de sustentabilidade e a especialistas
externos. Lideres importante, tanto de negdcio quanto de temas técnicos, tém responsabilidade
também pela gestdo de impactos, riscos e oportunidades da FM relacionados a sustentabilidade.
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Dentro dessa estrutura de governanga do Grupo, o Diretor de Compliance e Risco da FMS é membro
da Diretoria da Seguradora. Coletivamente, a Diretoria é responsavel pela supervisdo, analise,
avaliagdo e manutencgéao desta Politica, bem como pela implementagéo de iniciativas e medidas

que promovam sua aplicacao.

Visao e areas de foco da sustentabilidade

A FMS mantém o compromisso de gerar valor no longo prazo e causar impactos positivos para o
meio ambiente e a sociedade. Ela é respaldada pela visdo de sustentabilidade da FM, “Resiliéncia
é para todos”, que se expressa em quatro areas de foco que refletem seus valores e respaldam os
esforcos de fazer a diferenca de maneira duradoura.

Fortalecimento das comunidades

Promover resultados socioeconémicos
positivos para comunidades vulneraveis por
meio de parcerias estratégicas e
colaboracgdes pautadas nos conhecimentos,
dados e recursos exclusivos da FM.

Combate as mudangas climaticas

Aplicar e ampliar os conhecimentos
cientificos e solugdes da FM, de modo a
proporcionar adaptacao e protegado contra os
riscos climaticos e, ao mesmo tempo, reduzir
seu proprio impacto sobre o0 meio ambiente.

Empoderar os colaboradores para que
alcancem seu pleno potencial

Aprofundar o compromisso da FM com a
diversidade, a equidade, a inclusdo e o bem-
estar dos colaboradores para que eles
possam atingir plenamente seus objetivos e
gerar impactos positivos para a sociedade
com um todo.

Objetivos

Acelerar o ecossistema de energias
renovaveis

Fomentar o setor de energias renovaveis por
meio de pesquisas e inovag¢des e apoiar a
transicao para energias alternativas.

Um ou mais objetivos de sustentabilidade servem de base para cada area de foco. Esses objetivos
sao definidos no d&mbito do Grupo e servem de referéncia para a FMS a medida que a empresa

desenvolver e ampliar suas operagoes.

Fortalecimento das
comunidades

Aplicar uma estratégia globalmente inclusiva e abrangente para criar
comunidades resilientes por meio de medidas empresariais aprimoradas,

voluntariado de colaboradores e doacgdes.
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Ajudar os clientes a reduzir os riscos relacionados ao clima e seu impacto
para as empresas e comunidades.

Reduzir o impacto ambiental provocado pelas operagcdées da FM em prol de

Combate as mudangas ) .
um planeta mais sustentavel.

climaticas - _ ) ) o
Auxiliar os clientes na transi¢cido para fontes de energia mais limpas,
incorporando perspectivas de sustentabilidade e riscos empresariais

associados nessa abordagem.

Fomentar a capacidade da FM de atrair, contratar e reter colaboradores

Lo talentosos e promover um ambiente inclusivo e equitativo.
Potencializar o talento

Desenvolver continuamente os beneficios e programas de bem-estar da FM
dos colaboradores prog

para que os colaboradores possam prosperar no trabalho e desfrutar de
uma vida saudavel e plena.

Aucxiliar na transigéo global para energias renovaveis por meio da oferta de

. produtos e servigos de seguro novos, inovadores e lideres de mercado.
Acelerar o ecossistema

de energias renovaveis Usar as funcoes de engenharia e pesquisa da FM e recomendar os produtos

aprovados da FM para reduzir os riscos e prejuizos associados a
tecnologias renovaveis.

Alinhamento estratégico

A estratégia da FMS esta relacionada a impactos, riscos e oportunidades de sustentabilidade nas
seguintes areas:

= Assegurar que os riscos fisicos relacionados ao clima sejam identificados, avaliados,
solucionados e segurados de forma adequada.

= Oferecer produtos e servicos que auxiliem os clientes na gestdo da exposicao a riscos fisicos
relacionados ao clima.

=  Criar um ambiente de trabalho inclusivo, contemporaneo e gratificante.

= Desenvolver e promover colaboradores versateis, resilientes e engajados.

= |mplementariniciativas que contribuam para os objetivos de sustentabilidade.

Gestao de riscos

Os riscos sao gerenciados consistentemente em toda a FM. O BREC identifica riscos novos e
emergentes, monitora o compliance e supervisiona o desenvolvimento de solu¢gdes em toda a
empresa. Cabe ao BREC também manter um histérico de riscos em todo o Grupo. Esse histérico é
compartilhado com o Diretor de Compliance e Risco da FMS e adotado pelas equipes de operagao
locais que complementam o histérico com informacdes locais, conforme a necessidade.

Impactos e riscos relacionados a sustentabilidade sdo identificados, avaliados e solucionados
dentro da estrutura de gestao de riscos. Adota-se uma abordagem hibrida, que reconhece que a
sustentabilidade é um risco multifacetado que compreende muitos fatores subjacentes e inerentes
ao histoérico de riscos existente.

A declaragédo de riscos se baseia nas amplas perspectivas e experiéncias do subcomité de
sustentabilidade e da equipe de sustentabilidade para proporcionar uma visdo abrangente dos
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fatores de risco de sustentabilidade. Essa declaragcdo de riscos informa o Diretor de Compliance e
Risco da FMS por meio do BREC, o que permite que os responsaveis locais pelo controle de riscos
incorporem e gerenciem os fatores relevantes de acordo com os procedimentos existentes
referentes a gestao de riscos.

O modelo de “trés linhas de defesa” adotado pela FM para a gestdo de riscos garante niveis
adequados de supervisdo e engajamento nesse processo.

Implementacao

Com o apoio do CSO e da equipe de sustentabilidade da FM e de outras fungdes, conforme a
necessidade, o Comité Executivo da FMS é responsavel pela implementagcédo desta Politica,
inclusive:

= Avaliar os impactos, riscos e oportunidades relacionados a sustentabilidade para identificar e
priorizar questoes de sustentabilidade essenciais para os negécios da FMS.

= (Classificarimpactos e riscos relacionados a sustentabilidade associados a FMS e integra-los a
estrutura de gestéo de riscos do Brasil.

= |ntegrar avisao e as areas de foco de sustentabilidade a estratégia e as operagdes da FMS.

= Implementar procedimentos de subscricdo que levem em conta os impactos, riscos e
oportunidades de sustentabilidade.

= Elaborar e publicar um relatério de sustentabilidade anual de acordo com as exigéncias da
Superintendéncia de Seguros Privados.

Revisao

Esta Politica sera revisada pela Diretoria anualmente e reavaliada a cada trés anos para garantir que
permaneca relevante e efetiva.
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